
 
 

 

 

การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ไตรมาส 1 – 2) 
 
 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ไตรมาส 1 – 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
   

 



 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 1 – 2 )  

 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

1.พัฒนาระบบการรับ 
ขอรองเรียนและการ
จัดการขอรองเรียน 

ผู้บริหารทีร่ับผิดชอบ
ในแต่ละด้าน 

ผู้บริหารที่รับผิดชอบในแต่ละด้านของระบบรับฟัง
เสียงนักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
คณะฯ (NurseCMU-VOC) ได้ปฏิบัติตามคู่มือและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ พบว่าในไตรมาส 1-2 ปีงบประมาณ 2566 
ไม่พบการร้องเรียนการทุจริต มีเพียงเรื่องเสนอแนะ
คณะฯ 1 เรื่องและคณะฯ ได้ตอบกลับในระบบ
เรียบร้อย และได้รายงานข้อมูลเ ชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอ
คณบดีเป็นรายไตรมาส และน าเ ข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ เพื่อทราบด้วย  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
เนื่องจากเป็นงานประจ า 

ระบบ VOC ของคณะฯ 
เมื่อมผีูส้่งข้อร้องเรียนใน
ระบบ จะมกีารแจ้งเตอืน
ข้อความไปยังผู้บรหิารที่
รับผิดชอบ ทาง LINE FON 
Connect แต่เมื่อต้นปทีี่
ผ่านมา 

2.มีการตรวจสอบภายใน
และรายงานผลอยางเป
นระบบและสม่ าเสมอ 

- เลขานุการคณะฯ 
- งานการเงิน การคลัง
และพัสด ุ

คณะฯ รับการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และจัดท ารายงาน
รายงานสรุป ดังน้ี 

2.1 รายงานงบการเงินให้คณะฯ เป็นประจ าทุกเดือน 
     1) น ามาวิเคราะห์งบการเงิน สรุปเป็นรายไตรมาส 

เสนอคณบดีพิจารณา  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
เนื่องจากเป็นงานประจ า 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
     2) น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ า

คณะฯ และที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
ประจ าคณะฯ เพื่อทราบเป็นรายไตรมาส   

2.2 รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 
     1) สรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในของคณะฯ 

ประจ าปี และสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาและ
ปรับปรุงเสนอคณบดี   

     2) แจ้งเวียนหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาและ
ปรับปรุงตามที่ส านักงานการตรวจสอบภายในฯ 
เสนอ 

     3) สรุปผลการพัฒนาและปรับปรุงส่งให้ส านักงานการ
ตรวจสอบภายในฯ เพื่อทราบ 

     4) สรุปรายงานและผลการด าเนินงาน เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ และที่ประชุม
คณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะฯ เพื่อทราบ ประจ า
ทุกปี   

3.เพิ่มมาตรการควบคุม
ภายในและใชเทคโนโลยีใน
การจัดการทางการเงินเพื่อ
ความถูกตอง 

- เลขานุการคณะฯ 
- งานการเงิน การคลัง
และพัสด ุ

คณะฯ มีระบบเงินยืมทดลองราชการเพื่อติดตามและแจ้ง
เตือนให้กับผู้ยืมเงิน ซ่ึงระบบดังกล่าวเป็นการเพิ่มความ
สะดวกรวดเร็วในการยืมเงินและลดปัญหาลูกหน้ีค้างช าระ
นานเกินก าหนด ลดความล่าช้าในการติดตามเงินยืมทด
รองราชการ รวมทั้งลดข้อทักท้วงเรื่องลูกหน้ีค้างช าระนาน
เกินก าหนดจากส านักงานตรวจสอบภายใน 
ผลการประเมินการใช้ระบบดังกล่าว พบว่า ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจต่อระบบการประเมินอยู่ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด เงินยืมหมุนเวียนในคณะฯ มีความคล่องตัวมากขึ้น
และมีลูกหน้ีเงินยืมทดลองจ่ายที่คงค้างลดน้อยลง 

งบประมาณ 10,000 บาท 
เพื่อพฒันาระบบฯ 

ใช้เวลาในการพฒันาระบบ
เกินระยะเวลาที่ก าหนด 
เนื่องจากต้องมีการทดสอบ
ระบบและนัดประชุมกับผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบ
สามารถตอบสนองกบั
ผู้ใช้บริการมากที่สุด 
ระบบนี้ใช้เวลา 8 เดือน 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
4.อบรมสมัมนา / ซักซอม
ท าความเขาใจ/ ใหความรู 
เกี่ยวกับ ขอกฎหมาย และ
ระเบียบขอบังคับที่
ผิดพลาดบอย ๆ พรอมมีช
องทางใหค าปรึกษา เชน 
การเบิกจายเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

- เลขานุการคณะฯ 
- งานการเงิน การคลัง
และพัสด ุ

4.1 งานการเงินการคลังและพสัดุ จัดประชุมสญัจร 
ให้ค าปรึกษาแนะน า เรื่องกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี ้
1) ข้ันตอนการขออนุมัติในหลักการ การเบกิจ่าย 
และการจัดซือ้จัดจ้าง โครงการจากแหล่งเงิน
งบประมาณภายนอก แก่เจ้าหน้าที่ ผู้ประสานงาน
โครงการ 
2) สัญจรให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่นักวิจัย เรือ่ง
กฎระเบียบการเบิกจ่าย 
3) กฎและระเบียบการเดินทางไปราชการ ส าหรับ
โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ ผู้
ประสานงานโครงการ 
4) ให้ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับเรื่องกฎและระเบียบ
การเงินและพัสดุ  แก่นักศึกษาสโมสรนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร ์
4.2 งานการเงินฯ อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดต้ัง
คลินิกให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ   

ไม่ใช้งบประมาณ 
เนื่องจากเป็นงานประจ า 
และประชุมผ่านระบบ 

ZOOM 

ผู้เข้าประชุมประเมินผลว่า 
1) อยากให้มีการจัดประชุม
แบบ  onsite เ พื่ อ จ ะ ได้
ป รึ ก ษ า ไ ด้ ม า ก ข้ึ น แ ต่
เ นื่ อ ง จ ากยั งมี ก ารแพร่
ระบาดของเช้ือ COVID-19
จึงต้องจัดประชุมผ่านระบบ 
ZOOM  2) อ ย าก ให้ จั ด
ป ร ะ ชุ ม ปี ล ะ  2 ค รั้ ง
เนื่องจากบางครั้งมีระเบียบ
ปรับเปลี่ยน และ 3) อยาก
ให้มีเจ้าหน้าที่ทางการเงิน
หรือทางพัสดุได้จัดสถานที่
ส าหรับให้ค าปรึกษา เพื่อ
จะ ได้ปรึ กษากร ณีที่ พบ
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

5.มีระบบการตักเตือน 
ลงโทษที่เหมาะสม   

หน่วยบรหิารงาน
บุคคล 

คณะฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัตงิานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2554 และคู่มือ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ในการตักเตือนและ
ลงโทษ  และในไตรมาส 1-2 ไม่พบการกระท าผิด
วินัยในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
เนื่องจากเป็นงานประจ า 

 

ไม่มี 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
6.สงเสริมการสราง
จิตส านึกดานจริยธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของ
คณะฯ 

6.1 คณะฯ ไดป้ระกาศ เรื่อง นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 31 มีนาคม 2566 
6.2 คณะฯ ไดป้ระกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติ Do  & 
Don’t ตามค่านิยมหลกัของคณะฯ ลงวันที่ 5 
เมษายน 2566 
6.3 เผยแพรส่ื่อประชาสมัพันธ์เพือ่สง่เสรมิและ
รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของคณะฯ ได้แก่ เว็ปไซต์
คณะฯ FON Connect  FACEBOOK  บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะฯ และการประชาสมัพันธ์
ผ่านเสียงตามสายอย่างต่อเนื่อง 
6.4 ส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับเข้ารบัการอบรม
ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของ
ส านักงาน ปปช.  โดยในไตรมาส 1-2 มีผู้เข้ารับการ
อบรม CMU-ITA จ านวน 6 คน ได้แก่ รองคณบดี 
เลขานุการคณะฯ หัวหน้างานบริหารทั่วไป เจ้าหน้าที่
หน่วยบริหารงานบุคคล และนักวิชาการคอมพิวเตอร์ และ
คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และบุคลากรได้
เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ทุกช่องทางอย่างต่อเน่ือง สามารถเข้าร้บการอบรม
ได้ด้วยตนเองกับวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (LLE) 
รวมทั้งที่หน่วยงานอ่ืนได้จัดอบรม    

ไม่ใช้งบประมาณ 
เนื่องจากเป็นงานประจ า 

 

ควรเพิ่มกจิกรรมเพื่อ
กระตุน้ใหเ้กิดจิตส านึก
ด้านจริธรรมและความ
โปรง่ใสของคนในองค์กรใน
รูปแบบต่าง ๆ เพิม่มากข้ึน 




